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Forord
— Ett samhalle for alla

Sverige vixer och allt fler minniskor med olika kultu-
rell och etnisk bakgrund bositter sig hir. Vara kom-
muner fir hela tiden nya invanare fran virldens alla
horn vilket vi ser dr positivt eftersom det utvecklar vért
samhille. For att skapa samma maijligheter och livs-
chanser behover vi samverka och ta ett helhetsgrepp
om utmaningar som foljer en forindrad samhillsbild.
Vi behover hitta nya l6sningar for att inkludera alla.

Ett socialt héllbart samhille bygger pa principer om demokrati, jimlikhet,
jamstélldhet, minskad diskriminering och bittre férutsittningar atc delta
och hitta sin plats. En arbetsmarknad dir minniskor har sin forsérjning
och gemenskap, ett utbildningssystem dir minniskors kompetens ckar och
dir elever rustas for sin framtid i Sverige med en virdig bostad. Dir kan
individen fylla p4 sin energi och trivas. I visionen om ett socialt héllbart
samhille behéver vi en samlande berittelse om hur vi vill jobba.

Ett samhiille for alla innebir for oss att alla har méjlighet att leva ett
gott liv. Tillit ¢ill vart gemensamma ér grundliggande och dirfor ska alla fa
reella méjligheter till kommunal service, goda uppvixtvillkor, méjligheter
till delaktighet, inflytande och egen forsorjning. Ect samhille for alla ar ett
socialt hdllbart samhille ddr klyftorna utjimnas och dir kulturell forstéelse
byggs. De specifika utmaningarna for vira kommuner ir arbete, utbildning
och bostdder at alla. Detta delar vi med ménga av landets kommuner och
vi vill ta titen i visionen om ett land som inkluderar alla.

De grundliggande férindringarna i samhaillet kriver 16sningar som ser
helheten i forindringarna och formar sitta samman olika foreteelser till



mer komplicerade sammanhang. Férstaelsen for hur bostadssituationen
paverkar skolresultat och majligheten att bli attraktiv pa arbetsmarknaden
maste behandlas utifrin ett helhetsperspektiv. Komplexiteten medfor ett
bredare innehall som kriver samverkan mellan olika kompetenser och olika
aktorer. Hela samhillet behéver vara med!

Vara kommuner har under manga ar haft en stor inflyttning av minniskor
pa flykt och forenas i grundtanken att Sverige bade kan och ska vilkomna
de som kommer till vart land. Inflyttningen innebir nya férdelar och moj-
ligheter och har en viktig betydelse f6r lokal utveckling och tillvixt. Det
finns dven utmaningar i Sveriges flyktingmottagande och i hur nyinflyttade
svenskar introduceras i samhillet. Linga handliggningstider, en arbets-
marknad som inte helt upptickt férdelarna med mangfald i arbetskraften,
bostadsbrist och utmaningar f6r skolan att mota tusentals nya elever med
skilda behov, ir specifika utmaningar nu. Det stiller hoga krav pd oss som
kommuner, vi méste planera och bygga vara samhillen och férebygga
segregering.

Vi behéver fler bostidder och samtidigt utbilda och hitta arbeten till de
minniskor som riskerar att fastna i arbetsloshet. Vi ska mota alla nya elever
och de elever som kommer sent in i grundskolan pa ett sitt som ger dem
ritt férutsdttningar att utvecklas och bidra till den hallbara samhillsutveck-
lingen. Genom snabba insatser och en vilkomnande attityd stirks minn-
iskors kinsla av tillhérighet och da stirks ocksd demokratin. Om staten och
landets kommuner agerar tillsammans, for att fordela ansvaret, sa klarar vi

det!

Vara kommuner vill lyfta tillvixtperspektivet dr 6vergripande fokus ska
vara att stirka kommunens tillvixt dir nyanlinda ges méjlighet att inklu-
deras. Den gemensamma malbilden ska vara starka, vixande, attraktiva och
socialt hillbara kommuner. Den lokala utformningen kommer se olika ut
men med gemensamt fokus pé lokal tillvixt och utveckling.

Vi vill ocksd stirka individens majlighet till snabb etablering och un-
derldtta samarbetet mellan myndigheterna. Vi vill skapa méjligheter for en
nyanlind att fa tillging till samhillsservice och information samlat. Arbetet
for ett socialt hallbart samhille kriver att samhillets olika funktioner och
insatser arbetar mot samma mal.

Det handlar om tidiga insatser och ett lingsiktigt perspektiv. Vi vill att
vara kommuner ska vixa och utvecklas. Det gor vi genom inkludering, att
fa alla som lever och verkar i vira kommuner att kiinna sig delaktiga i och



ansvariga for var samhillsutveckling. Men den som inte bjuds in att delta i
samhillet kan heller aldrig kinna sig som en del av det. Dirfér dr dven fore-
byggande arbete viktigt. Sd bygger vi ett samhiille for alla!

Ur insikten om méjligheterna och viljan att skapa vixande och socialt
hallbara kommuner arbetar vi for att skapa métesplatser for mianniskor och
vara en konstruktiv kraft med fokus pa tillvixt och valfird. Vi vill ta ett
gemensamt ansvar for ett hallbart flyktingmottagande som grundar sig pa
en interkulturell samhillsutveckling. Det beh6vs en samlande berittelse om
vad den svenska gemenskapen ska vila i och byggas av. Vira kommuner vill
inte bara vara en del av den berittelsen, vi vill vara med och skriva den.

Vi i Borlinge, Falkoping, Lindesberg och Nissjo, dr 6vertygade om att
mojligheten att bedriva en human flyktingpolitik och en 6ppen invand-
ringspolitik hinger ihop med en vilfungerande integrationspolitik. Vi
behover en politik som formar ta till vara nyanlindas kreativa krafter sa att
vi tillsammans kan utveckla samhillet. Det 4r avgdrande att nyanlinda per-
soners kompetens tas tillvara och fir vixa sa att de ges mojlighet att bidra
med arbetsinsatser s fort som mojligt. Girna fran forsta dagen i Sverige.

Vara kommuner ir fast beslutna om att fortsitta prioritera integra-
tionsfragan. Det gor vi genom att i denna offensiv lyfta fram vara frimsta
prioriteringar under 2017—2018. Vi vill bidra med att sprida kunskap och
erfarenhet, bidra till nya l6sningar och perspektiv och vi 4r beredda att ga
fore och bryta ny mark f6r framtidens hallbara samhillsutveckling.

Vi kan. Och kan vi, sa kan hela Sverige!

s . i . - L
Jan Bohman Conny Johansson Irja Gustavsson Anci Magnusson
Borliinge kommun Falkipings kommun Lindesbergs kommun Niissjé kommun
= ) i LINDESBERGS
&i Borlange FAI'KOP!MW% % KOMMUN NASSJO KOMMUN
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Arbete

Arbete dr nyckeln till ett hallbart samhille. Att kunna
forsorja sig sjilv och sina nira genom eget arbete ger
sjalvrespekt. Ett aktivt arbetsliv dr centralt for lyckad
integration i hela samhillslivet. Vara kommuner vill
vara tillvixtkommuner och det kan vi vara med vixan-
de befolkningar nir vi ges mojlighet att skapa kreativa
16sningar.

Vi vill ge alla minniskor mojlighet att delta i arbetslivet. Bade f6r indi-
videns sjilvkinsla och for det grundliggande samhillskontraktet 4r det
viktigt att alla som kan arbeta ocksé ges méjlighet till det. Det dr viktigt att
alla nya arbetssdkande, langtidsarbetslosa och arbetsfora erbjuds mojlighet
till arbete s fort som majlige. Vi vet att ju lingre tid individen 4r borta
fran arbetsmarknaden desto svirare 4r det att aterkomma. Vi minniskor
vill bidra till samhillsutvecklingen genom virt arbete och utifran individu-
ella behov ska samhillet ge hjilp att skaffa den kompetens som krivs och
kunna erbjuda végar till jobb. Det gynnar 4ven den lokala arbetsmarknaden
och foretagens tillvixt.

Det behdvs smarta lokala 16sningar for att utbilda och matcha
minniskor med arbete. Samverkan mellan Arbetsf6rmedlingen, kom-
munen och parterna pa den lokala arbetsmarknaden kan ofta pa ett mer
nira och flexibelt sitt 16sa utmaningarna att fi ménniskor i arbete. Lokala
insatser utan krav pa nationella upphandlingar av dtgirder och arbetsmark-
nadsutbildning kan vara avgérande for att fler har ett arbete att gé till och
for att féretag och organisationer kan utvecklas pa orten. I den férinderliga
arbetsmarknaden blir det avgorande med var omstillningsférmaga och att
skapa goda forutsittningar att utveckla framtidens arbeten. Vara kommu-
ner vill att de lokala arbetsférmedlingarna ska ha ritt att gora regionala och

lokala upphandlingar.
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Vi dr medvetna om att vigen till arbete ofta gir genom utveckling av
spriket och vi vill ga i spetsen for individuella 16sningar ddr sprikkunska-
per kan forvirvas pa olika sitt och dir samverkan mellan myndigheter,
civilsamhille och niringsliv skapar de bista forutsittningarna. Vi ser behov
av arbetsuppgifter som kan utveckla och skapa mervirde till idag pressade
arbetsorganisationer, liksom utveckling av praktik, lirlingsutbildning och
forstirkning av arbetsmarknadsutbildningar med exempelvis arbetsplats-
forlagd SFI. Vi kan utveckla samverkan mellan arbetslivet och kommunala
utbildningsanordnare, yrkeshogskola och universitet for att svara mot indi-
viders och arbetsmarknadens nationella, regionala och lokala behov. Med
fler minniskor fir vi en storre arbetsmarknad, sirskilt om vi ges mojlighet
att anpassa insatser till manniskans behov. Sa skapar vi tillvixt och s skapas
social héllbarhet.

Att skapa nya arbeten ir en avgérande forutsittning for att bryta arbets-
16sheten. Nya vigar in till arbetslivet, utan att férsimra tryggheten pa
arbetsmarknaden, ir en viktig del for att inkludera méinniskors kompetens i
samhillsbygget. Snabbare och effektivare validering av minniskors kom-
petens ir en utmaning. Vart tinkande kring arbete blir ibland statiskt men
antalet arbetstillfillen 4r inte statiskt och nya typer av arbeten utvecklas
standigt. Fler manniskor skapar dessutom i sig nya behov av varor och
tjanster samtidigt som fler mdnniskor bidrar till att utveckla nya jobb som
vi idag inte kidnner till.

Vi behéver arbeta med att omdefiniera och skapa fler nivier i vilfirds-
tjansterna bide i de legitimerade yrken savil som andra vilfirdstjinster och
bittre matcha utbildningsnivid med arbetsuppgifter. Forutom behoven i
niringslivet finns mycket vilfirdstjinster som behover utforas i vira kom-
muner. Nya arbeten kan utvecklas som samtidigt avlastar olika yrkesgrup-
per bade inom skola, vard och omsorg, besoksniring och gata/park for att
nimna nagra omraden.



Utbildning

Den viktigaste nyckeln for de mest utsatta ér en skola
som fungerar, som formedlar kunskap, som ger redskap
for framtiden och som garanterar trygghet, utveckling
och jamlikhet. Vart mal dr en skola som sikerstiller
likvirdighet och dir lag eller ingen utbildningsniva i
familjen inte tillats gd i arv.

Vi behover en likvirdig skola som kompenserar barn efter behov och forut-
sittningar. Skolsegregationen har drabbat socioekonomiskt utsatta grupper
hart och det finns en 6kad andel barn och unga som saknar meningsfull
fritid samtidigt som vi vet att inlirningen tappar fart under framféralle
lingre lov. Genom att skapa forutsittningar for alla elever att fa mer tid att
trina de firdigheter och férmagor som de redan 6vat pd under lisaret dven
pa lov kan elevernas sjilvfortroende stirkas, kunskaper infér kommande
lisir forbdttras och bidra till en 6kad méjlighet att nd hogre mal.

Under senaste aren har andelen utrikesfédda elever 6kat vilket stiller
nya krav pi skolan. Den likvirdiga och kompensatoriska skolan behover
forstirkas. En forutsittning for att lyckas 4r att verksamheten formar méta
och ta tillvara elevernas utbildningsbakgrund och f6rmir stédja och ut-
veckla modersmalet sd att det gér att bygga vidare pé de forkunskaper som
finns. Vi 4r 6vertygade om att en 6kad pedagogisk flexibilitet dir skolans
professioner samverkar och tinker nytt for att mota elevernas behov krivs.
Eftersom efterfrigan pa pedagoger, si som t.ex. modersmalslirare, inte
matchar tillgingen behover atgirder vidtas som underlittar vigen for ny-
anlinda att bli pedagoger men vi behéver ocksa hitta nya vigar att anvinda
den kompetens som finns. Genom sprikforstirkta kurser kan fler elever
gé nationella kurser. Det kollegiala lirandet, med pedagogiska samtal och
systematiskt kvalitetsarbete dr framgingsfaktorer i detta.

n



12

Sverige har vilkomnat minga nyanlinda ungdomar de senaste aren. Att
komma till Sverige som 15-dring gor det svart att lisa ikapp grundskolan
och bli behérig till gymnasiet. Tiden ricker inte for att hinna med gymna-
sickompetensen, vilken idag ir en forutsittning for arbete.

Vi vill dirf6r skapa bittre forutsittningar genom att fokusera mer pa
individens behov och skapa friutrymme i timplanen. Vidare behovs en
utvecklad kulturell kompetens i skolan som syftar till samverkan mellan
miénniskor oavsett vilken kultur de kommer fran eller vilka socioekonomis-

ka bakgrunder de har.

Vi vill dirfor att delar av grundskolan och gymnasiet ska kunna vara en ar-
betsmarknadsinsats, som en avgiftsfri kompensatorisk atgird, om behoven
finns som vuxen att skaffa sig gymnasiekompetens.

Skolan ir samtidigt ingen isolerad verksamhet utan vi ser hur segre-
gationen i samhillet dven drabbar skolan. Vi behéver hitta tillbaka till en
likvirdig skola ddr samhillets olika grupper méts i samma skola. Det okar
sammanhéllningen och motverkar ett samhille som dras isir. Vi tror och
erfarenhet visar att skolor dir olika samhillsgrupper méts och dir resurser
samlokaliseras samt dir skolan kompenserar for individuella behov, ocksa
presterar bittre resultat. Att hinvisa lixldsning till familjens ansvar 4r inte
ritt vig att gd. Skolan behover hjilpa varje elev att klara skolan i skolan.



Bostader

Hur vara stider 4r planerade och fysiskt utformade, hur
minniskor lever, ger effekter f6r hur samhillet funge-
rar. Genom offensiva inkluderande satsningar pa bo-
stadsbyggande och utbyggnad av infrastruktur skapas
tillviixt. Hela kedjan fran asylmottagande till uppehalls-
tillstind behover analyseras si att bostadsforsoérjningen
fungerar bittre.

Hur vi 18ser bostadsfrigan ir centralt for ett socialt hallbart samhille, inte
minst mot bakgrund av hur manga som soker sig till Sverige. I det upp-
komna ldget krivs langsiktiga perspektiv och 1sningar. Alla kommuner
och verksamheter behéver bidra till att 16sa den akuta bostadsbristen men

i nistkommande fas behovs bade eftertanke och lingsiktighet. Samtidigt
som vi behdver en ny storsatsning i allmidnnyttan behover vi ldra av tidigare
misstag och faktiskt bygga bort segregation.

Kommunerna har i och med befolkningsékningen majlighet att utveck-
la nya bostadsomraden med utgingspunkt i det socialt hillbara. Blandad
bebyggelse kan leda till nya métesplatser och offentliga rum dir minniskor
fran olika grupper far plats. Vira kommuner behover erbjuda en mangfald
av bostider, fa iging bostadsbyggandet och skapa en flyttkedja. Vi behover
en stads- och bostadsplanering som majliggor integration och en boende-
miljo som uppmuntrar till méten mellan minniskor. En utmaning ir ofta
att ddr lediga bostider finns saknas arbetstillfdllen, och tvirt om. Place-
ringen av anliggningsboenden for asylsokande sker manga ginger i svaga
arbetsmarknadsomriden eftersom tillgingen pé lokaler kan vara littare dir.
Samtidigt vet vi att dd ménga rotar sig pa dessa platser och efter beviljat
uppehillstillstand blir kvar pa orten s dkar tringboddheten.

13
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Vara forslag



Allmanna omraden

Vi idr 6ppna for att vara pilotkom-
muner inom olika utvecklingsom-
raden dir regeringen, myndigheter
eller organisationer ser utvecklings-
behov, som stimmer 6verens med
vara kommuners ambitioner.

Vi vill vara pilotkommuner f6r

— en samlad forskningsinsats om
effekter gillande utbildning, arbete
och bostider i smi kommuner med
stort flyktingmottagande

— spridning av erfarenheter av lokala
utmaningar och lésningar

UNGVUX

I februari 2017 limnade vi gemen-
samt in ett forslag till regeringen om
att bli pilotkommuner for ungvux.

En utbildningsform som star nira
arbets- och féreningslivet lokalt,
som ar indiviuellt anpassad, vinder
sig till alla som saknar gymnasieut-
bildning och som leder till arbete.
Lis mer om UNGVUX pa:
www.vemfn.selungvux

Arbete

Vi vill utveckla Fyrkommunsmo-
dellen — en likvirdig modell for att
skapa bittre lokala férutsittningar
pa arbetsmarknaden. For detta
behovs ett sanktionerat friutrymme
for lokala styrgrupper att fd anvinda
statliga medel f6r att skapa lokal
malstyrning med samordnade resur-
ser bade vad giller utbildnings- och
arbetsmarknadsinsatser for arbets-
marknadens parter.

For att kunna bittre kunna svara
for individens behov och matcha
den med den lokala arbetsmark-
nadens vill vi tillsammans planera
och genomf6ra direkt anpassade
arbetsmarknadsinsatser med statliga
medel, som beslutas lokalt. Indivi-
den ska std i centrum. Foretagarper-
spektivet med ett tydligt entrepre-
norsfokus dr en viktig del.
Modellen ska utvecklas i samarbete
med arbetsmarknadens parter, fack-
liga foretriadare och civilsamhallet.
Tanken ir att etableringsersittning
eller annat ekonomiskt bistand ska
styras utifrin den enskildes behov
for att nd malet om anstillnings-
barhet och en rimlig chans till egen
forsorjning.



Vi vill ta nya grepp pa arbetslos-
heten genom att géra kommuner-
na till en lika tydlig spelare som
ndringslivet. Nir niringslivet tar
emot en praktikant eller anstiller
en langtidsarbetslés med tidigare
arbetslivserfarenhet, ska kommunen
gora detsamma. Och vice versa.

Utbildning

Vi vill vara pilotkommuner f6r nya
arbetssitt. Alla elever generellt och
sent anlinda specifikt ska ha en
rimlig chans att klara skolan. Dirfor
vill vi prova alternativa forskole-,
skol- och arbetsformer dir eleverna
far tid att klara en grundlidggande
utbildning. Vi vill gora mer indi-
viduella anpassningar av innehall
for nyanlidnda elever som piborjar
skolgangen i Sverige dr sa att de kan
fa bittre férutsittningar att uppna
behérighet till gymnasieskolan. Vi
vill utveckla en kulturell kompetens
inom skolans virld for att bittre
kommunicera och samverka mellan
elever, larare och forildrar. Vi ar
oppna for samverkan med andra
utbildningsanordnare som folkbild-
ningen.

N\
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Vi vill vara pilotkommuner for att
testa sprakintroduktion genom stod
for nyanlinda inom gymnasiets
nationella kurser. Utveckla sprakfor-
stirkta gymnasiekurser baserat pa de
framgéingsfaktorer vi redan har med
sprakforstirkta vuxenutbildningar.

Vi vill vara pilotprojekt for att mota
skolkommissionens férslag om sek-
torbidrag och miniminivier genom
att utveckla en férdelningsmodell
som kan anvindas av alla kommu-
ner.

Nationellt ligger ett forslag att
kommuner ska vara skyldig att an-
ordna lovskola for drskurs 8 och 9 i
grundskolan. Vi vill utéka lovskolan
till att gilla alla elever i grundskolan
eftersom vi forordar ett proaktivt
arbete med tidiga insatser.

17
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Bostader

For att komma till ritta med ut-
maningarna f6r bostadsbyggande
krivs férenklade planprocesser och
begrinsningar i méojligheten att
overklaga. Ett 6verklagande far inte
fordroja byggstarten mer 4n sex ma-
nader. Vi vill dirfor att en sexma-
naders provningsgaranti inférs. Om
beslut inte fattats tidsramen faller
overklagandet utan majlighet till ny
provning.

Vi vill att systemet med statliga
kreditgarantier utvecklas for att
mojliggéra byggande av bostider i
alla kommuner, dven pa sa kallade
svaga bostadsmarknader i landsorts-
kommuner.

Vi vill vara pilotkommuner f6r an-
vindandet av hus och ligenheter pa
andra sitt for att skapa blandat in-
kluderat boende. Lat oss fd utveckla
vér idé att blanda bostadsritter och

o\
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hyresritter i samma hus for att pa
sikt utveckla regleringen sa att det
vid byggande av bostadsritter kan
krivas ett visst antal hyresritter i
samma byggnad.

Vi vill utveckla allminnyttan ge-
nom att koppla yrkesutbildningar
till byggande. For att bostadsmark-
naden ska gynnas och tillgingen till
byggarbetskraft stirkas.

Vi vill utveckla konceptet med
motesplats utifran ett lingre per-
spektiv eftersom vi ser att nyanlinda
behover hjilp till sjalvhjilp. Tanken
ar att bygga vidare pd "Motesplatser
och information” dir Arbetsformed-
lingen, Forsikringskassan, Pen-
sionsmyndigheten, Skatteverket och
andra aktdrer samverkar.
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Exempel
fran kommunerna
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Borlange:
Sveriges storsta sommarskola

Sveriges storsta sommarskola finns i Borlinge. Forra dret var 645 elever
registrerade under totalt nio veckor, en markant 6kning fran aret dessfor-
innan dé 399 elever var anmilda. Sommarskolan ir ett samarbetsprojekt
mellan Borlinge Kommun och projektet "Borlinge mojligheternas stad”
som drivs av Borlinge bandyklubb med medel fran Allmidnna Arvsfonden.

Upplagget ir skola pa formiddagen och aktivitet pa eftermiddagen.
Mellan klockan 9—12 dr det undervisning i matematik, engelska och svenska
och pa eftermiddagen ir det ferieaktiviteter dir totalt 25 féreningar erbjud-
er allt frin bandy, biljard och fotboll till graffitti, teater och dans, och mer
ddremellan. Det blir i genomsnitt fem aktiviteter per dag att vélja pa under
hela sommaren. Sommarskolan ir frivillig, man véljer hur manga veckor
man vill g4, och den ir uppdelad i ett hégstadium och ett mellanstadium
med maximalt 20 elever i varje klass.

Borlinge har tagit emot manga ensamkommande flyktingbarn, somma-
ren 2015 var 50 ensamkommande barn registrerade, och den férsta skolen-
het de méts av dr sommarskolan. Framgingsfaktorerna beror till stor del pa
personalen. Det sker en bred rekrytering genom nitverk och det blir en bra
mix av ldrare, feriearbetare, resurspersonal och ledare av aktiviteter. Man
har satsat mycket pa flersprakighet, mingfald och jimstilldhet i personal-
styrkan. Ungefir 30 ldrare behovs och i januari hade man redan hilften av
tjansterna tillsatta, eftersom folk hor av sig sjalvmant och vill vara med.

Ferieaktiviteterna dr ett mycket viktigt inslag i sommarskolan och ir
mycket populirt. Manga av eleverna gar i skolan for att fi vara med pa
eftermiddagens aktiviteter. Eleverna fir en bra vig att komma in i olika
kultur- och idrottsféreningar som finns i Borlinge samt att de fir ett mer
meningsfullt sommarlov 4n vad ménga av eleverna annars inte skulle ha
haft. Glddje, gemenskap och engagemang blir en inkdrsport in i samhillet,
ett samhille Borlinge vill att de ska fortsitta utveckla och férindra till det
bittre.

De fina resultaten av sommarskolans arbete syns i bade betyg och ut-
virderingar fran eleverna. Goda effekter visar sig ocksé for till exempel ett
bostadsbolag i kommunen som tydligt kunde se stora minskade kostnader
for skadegorelse pd sommaren, dir de sjilva gjorde kopplingen till sommar-
skolan.
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Falk6éping: Modersmalslarare stédjer nyan-
landa elever

I Falkoping har man genomfort en satsning som kommer hjilpa flerspré-
kiga barn att klara av skolan och ge nyanlinda vuxna jobb. Det dr malsitt-
ningen med utbildningen studiechandledare/modermalsstodjare.

Satsningen gar ut pa att flersprakiga barn far stod att klara av skolan och
nyanlindas kompetens tas tillvara i pilotprojektet "Bristyrkesutbildning for
Studiehandledare / Modermalsstodjare” som ir en sex manaders utbild-
ning. De som gir utbildningen ska fungera som extra resurs i férskola eller
skola for flersprikiga barn samtidigt som de far viktig férférstielse om
det svenska skolsystemet. De blir en brygga mellan olika kulturer och den
sprikliga support med kunskap om kunskapskraven som behévs for att
eleverna ska kunna tillgodogora sig utbildningen och na skolans mal.

Projektet dr det forsta i sitt slag i Sverige. Det faingar upp minniskor
som har erfarenhet, kompetens och ibland dven lirarutbildning fran sitt
hemland och har som ambition att arbeta inom forskola och skola i Sveri-
ge. Det dr frimst barn med somaliska, arabiska eller tigrinja som moders-
mal, som behover hjilp for att kunna félja med i skolarbetet.

Det ir tva deltagargrupper med 20 elever sammanlagt som ldser kursen.
Den férsta manaden ir det enbart studier och ddrefter kombineras stu-
dier med praktik. Alla elever gor praktik forst inom férskolan och darefter
grundskolan f6r att fa se och uppleva helheten. I kursen ingér att ldsa om
det svenska skolsystemet, om betygssystemet, inflytande och virdegrund.
Mialet med utbildningen ir just att deltagarna ska fd kunskap om den
svenska skolans uppdrag och ansvar, lira sig mer om regelverk och styrdo-
kument, lirarens ansvar, skolans ansvar och hur man som studiehandledare
kan stédja elevers formége- och kunskapsutveckling.

For att kunna arbeta som ldrare i Sverige méste personer med en
utlindsk lararutbildning genomga en valideringsprocess dd man granskar
hemlandets utbildning och bestimmer vad som behéver kompletteras,
detta kan ta ling tid. Genom att bli Studiehandledare kan minniskor
snabbare komma ut i arbete. Férhoppningen ir ocksa att utbildningen ska
inspirera nagra av deltagarna att soka sig vidare till en lirarutbildning eller
validering.

Den forsta gruppen ir klara med sin utbildning i slutet pa maj, och
den andra gruppen ir klara en manad senare. Tolv personer kommer att fa
tillsvidareanstillningar men pa Barn- och utbildningsférvaltningen i Falko-



pings kommun 4r man 6vertygad om att dven 6vriga kommer att anstillas
pa visstidsanstillningar.

Inom en snar framtid ar det fullt méjlige ate det finns utbildning for
Studiehandledare/ Modermalsstodjare i hela landet. Ett flertal kommu-
ner har hért av sig till Arbetsformedlingen i Falkoping och till Barn- och
utbildningsférvaltningen for att héra mer om projekeet.
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Lindesberg:
Bovardar, ett framgangskoncept

Frustratrationen mellan hyresgisterna och bostadsbolaget var stor och
kostnaderna f6r sophantering och slitage hoga — 16sningen var varken arga
lappar, hyreshéjning eller vrikning — utan kommunikation i form av tvd
bovirdar.

Bovirdar som behirskar sju sprak tillsammans ir en stor férdel nir
miénniskor med olika kulturell och etnisk bakgrund bositter sig i kommu-
nen. Det upptickte bostadsbolaget LIBO i Lindebergs kommun under det
halviret som de prévade projektet och permanentade verksamheten direkt
nir man sag de positiva effekterna.

De tvd bovirdarna har till uppgift att underlitta kommunikationen mel-
lan bostadsbolaget och de nya hyresgisterna. De informerar och instruerar
hyresgisterna sa att boendet fungerar och minimerar pa sitt kostnader for
bland annat slitage. De ser till att brand- och sikerhetsrutiner fungerar och
bidrar allmint till att boendet minimerar friktion som kan uppstd niar man
inte forstdr varandra.

Kostnaderna for avfallssorteringen sjonk drastiskt och pengarna som
anvints till avgifter for att sopsorteringen inte skottes korrekt, visade sig
snabbt ticka de tvd bovirdarnas 16n. Andra exempel pa forbittringar dr
att trappuppgéngar inte lingre fungerar som f6rrad och dirmed riskerar
brandsikerheten och att anvindandet av vatten och tvittstugor fungerar
mycket bittre idag.

De tvd kvinnliga bovirdarna, en somalier och en kurd, var en mycket
lyckad rekrytering. Problem som har uppstétt var att en del min har svart
att lyssna till vad en kvinna siger och bestimmer, detta styrs upp genom
att LIBO tydliggor bovirdarnas roll. Bovirdarna utfor dessutom ronder dir
varje ligenhet regelbundet besoks. Man gir bland annat igenom hur det
fungerar med skotsel, sikringar, rengdring och felanmilningar. Hyresgister-
na skriver sedan under att de fatt informationen.

Bovirdarnas jobb blev ett vinnande koncept — fran ett projekt pa prov
till en virdefull del av verksamheten.



Nassjo:
Yrkes-SFl inom raddningstjansten

Tiden dé riddningstjinsten endast dgnade sig at att slicka brinner och
klippa ut minniskor ur krockade bilar ir forbi. Idag arbetar man lika myck-
et med att forebygga olyckan som att ta hand om dess konsekvenser nir vil
den uppstatt. For att framgangsrikt na ut till alla grupper 4r det viktigt att
riddningstjinstens personalsammansittning ocksa speglar samhillets — inte
minst vad giller etnicitet. Det faktum att dessutom fyra av tio brandmin
gar i pension kommande ar och en 6kad rérlighet bland yngre medarbetare
har fatt Hoglandets riddningstjanstférbund att soka efter framtida medar-
betare utanfor de traditionella sfirerna.

Hosten 2016 startade projektet SFI med riddningstjanstinriktning i
Nissjé kommun. Projektet kombinerade SFI-undervisning med utbildning
och praktik inom riddningstjansten. Det grundade sig pa samma tanke
som all annan yrkes-SFI i Nissj6 kommun ndmligen att genom extra st6d
och specialriktade utbildningsinsatser underlitta f6r minniskor med annan
spriklig och kulturell bakgrund att hitta en plats pa arbetsmarknaden.

Sagt och gjort, i oktober 2016 gick startskottet. Under fem ménader fick
tio elever dels jobba med att utveckla sina svenskkunskaper, dels genomga
en forberedande grundutbildning till brandman, dven kallad preparandut-
bildning. Vid olika tillfillen under utbildningsperioden, tva veckor i taget,
sprangdes praktikperioder med bade forebyggande och operativ inriktning
in. De tio eleverna togs fram bland annat genom de anstillningstester som
normalt anvinds inom riddningstjidnsten vid rekrytering.

Projektets del 1 avslutades i februari 2017 och har nu 6vergatt till regel-
bunden och praktisk vning tillsammans med ordinarie personal.

En regelritt rekrytering av nya medarbetare paborjas av Hoglandets
riddningstjinstférbund under 2017. Férhoppningen ir att nigon av de tio i
det hir ldget dr dillrickligt forberedda for att kunna erbjudas anstillning!

Projektet har genomforts i ett nira samarbete mellan Arbetsformedling, SFI
samt Hoglanders riddningstjinstforbund.
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